
 

 

 

 

2024年度 新人研修を開催しました 

桜の開花が進む 4月 1日、新しく入職した看護師（新人 3名・中途採用者 3名）に 

対し、3日間の研修を行いました。 

 

認定看護師による、「精神科の特性を踏まえた感染対策（標準予防策や陰部洗浄時

の対策）」「患者様への関わり方」「認知症への正しい理解」といった研修をはじめ、 

食事介助、オムツの選択と着用など体験型の研修も行いました。 
 

新人職員に対しては、新人教育プログラム委員による研修も合わせて行いました。 

「バイタル測定」では測定方法とその数値の考え方であったり、「導尿法」「浣腸・摘便」

では排泄物が伝えてくれる患者様の情報であったり報告方法であったりと、内容の濃い

3日間であったと思います。 
 

不安なことも、迷うこともたくさんあると思いますが、焦ることなく一歩ずつ共に成長 

していけたらと思います。 

認知症の心理・行動症状（BPSD）が起こる 

メカニズムを理解した上で、どのように患者様に 

関わるのかを学びました。実践あるのみ！ 

間違った食事介助やトロミ材使用も

試してみました。 

看護に活かして下さいね！ 

オムツの特徴を知った上で、患者様にとって心地よい

排泄ケアが提供できれば…と思います。 血糖測定の練習 


